+Wir sichern unsere Existenz durch zufriedene Kunden,
Endverbraucher, Mitarbeiter und interessierte Parteien, sowie durch
die Minimierung der von uns und unseren Produkten ausgehenden
Umweltwirkungen“

Um dies zu erreichen, haben wir in allen Firmenbereichen und Ebenen ein Manage-
mentsystem flr Qualitatssicherung, Umweltschutz, Energiemanagement installiert.

Qualitats-, Umwelt- und Energiepolitik

Die oberste Firmenleitung verpflichtet sich, Ressourcen und Informationen fiir notwen-
dige Mafinahmen und Ziele bereitzustellen und die Anforderungen des Qualitats-, Um-
welt- und Energiemanagements zu unterstiitzen.

Zielsetzungen sind:

die Zufriedenheit unserer Kunden und die Wirtschaftlichkeit unseres Handelns
die Produkt- und Servicequalitét stédndig zu verbessern

die Erreichung der gesteckten Ziele

die fortlaufende Verbesserung unserer Prozessabldufe und energiebezogener
Leistung.

Einhaltung der bindenden Verpflichtungen, Gesetze und Vorschriften. Unter-
nehmensinterne Anforderungen kénnen dabei gesetzliche Vorgaben tbertreffen.
der Einsatz regionaler, umweltschonender und energieeffizienter Produkte

die Forderung umweltschonenden und /-bewufiten Handelns der Mitarbeiter
(durch Vorbildfunktion unseres Handelns in unserem Unternehmen)

die Auswahl und Verwendung umweltvertraglicher Betriebsmittel und Stoffe

die sparsame Verwendung von Energie und Wasser

die Reduzierung der Abfallmengen durch abfallvermeidende Beschaffung und ge-
zielte Abfalltrennung

» die fortlaufende Verbesserung unserer Umweltleistungen und Energieeffizienz
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Jedem Mitarbeiter und interessierten Kreisen werden unsere Qualitats-, Umwelt und
Energiepolitik bekannt gemacht und zudem in regelméafdigen Abstdnden im Rahmen
einer Managementbewertung kontrolliert bewertet. Dies erfolgt im Rahmen der Ma-
nagementbewertung.

Arbeitssicherheit

Gesunde und zufriedene Mitarbeiter sind die besten Garanten von Produktqualitat und
Schutz der Umwelt. Gesundheitsschutz beginnt am Arbeitsplatz und wird ebenso wie
alle Managementbereiche regelméfSig auf Verbesserungspotential Gberprift werden.



